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YHTEISTYOSITOUMUS, ESR+ YHDYSTIE-HANKE

Tyotie ry - Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut (Tampereen seudun
tyollisyysalue)

Tyotie ry jattda hakemuksen Akaan, Lempaalan, Palkaneen, Urjalan ja
Valkeakosken alueelle toteutettavasta ESR+ erityistavoite 4.3
(Yhdenvertaiseen osallisuuteen) hankkeesta, joka on jatkokehityshanke
31.5.2026 paattyneelle Kykytie -kertakorvaushankkeelle. Hankkeen
raportti luettavissa Kykytie-hankesivustolla www.kykytie.fi.

Tahan ja kahteen aiempaan ESR+ erityistavoite 4.1 (Polkuja t6ihin) seka
Tyotie ja Tyotie 2.0-hankkeissa alueen tyollisyyspalvelut ovat ohjanneet
tyottomia tyonhakijoita hankkeen asiakkaiksi. Palvelu on ollut
asiakkaille maksutonta ja vapaaehtoista. Hankkeet toimineet
tuloksellisesti alueen tyollisyyden parantamiseksi.

Nyt haettavan hankkeen varsinainen kohderyhma ovat
pitkaaikaistyottomat, osatyokykyiset henkilot, tydelaman ulkopuolella
olevat tyodikaiset ja henkilot, joiden tydkyky vaatii arviointia tai tukea
seka ikdaantyvat tyontekijat, joilla on tydssa jatkamisen haasteita.

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut (Tampereen seudun
tyollisyysalue) sitoutuu ohjaamaan tallaisia asiakkaita taman alueen
tyottomista tyonhakijoista ja tarjoamaan heille osallistumista taman
hankkeen asiakkuuteen tehostetun tuen saamiseksi.

Hankkeen asiakkuus on osallistujille maksutonta ja vapaaehtoista.
Hankkeen kesto tulee olemaan kolme vuotta ja asiakasohjaukset
kaynnistyvat, kun rahoituspdadtds on saatu. Tampereen seudun
tyollisyysalueelta toivotaan edustusta hankkeen ohjausryhmaan.

Hankkeen toimenpiteina toteutetaan asiakkaiden tyokyvyn kartoitus
(alkukartoitus ja tyokykyhaastattelu, tyo- ja toimintakyvyn arviointi
sekd osaamisen, koulutuksen ja ty6historian selvittaminen),
yksilollinen tyokykyohjaus (tyokyvyn tuki, terveydenhuollon
toimenpiteet ja vahva valmennus) sekda ryhmatoiminta (tyokyvyn
vahvistamisen tyopajat, digitaalisten taitojen kehittaminen,
vertaisryhmat seka hyvinvointia ja arjenhallintaa tukevat
valmennukset). Lisdksi hankkeessa mallinnetaan kunnan aseman roolia
tyollisyydenhoidossa.
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Hankkeen tuloksena kunnan asema ja rooli tyollisyydenhoidon
toimijana selkeytyy, osallistujat l6ytdvat tarkoituksenmukaiset palvelut,
tyollistyminen, koulutukseen hakeutuminen tai kuntoutukseen paasy
lisdaantyy seka eldakeselvitykset kdynnistyvat ajoissa niilla henkilailla,
joille ne ovat tarpeellisia, lisaksi palveluiden padllekkdisyys vahenee.

Talla yhteistyositoumuksella Tampereen kaupungin tyollisyys-
ja kasvupalvelut (Tampereen seudun tyollisyysalue) lupautuu
ohjaamaan tdahdan kohderyhmddan kuuluvia asiakkaita
hankkeen asiakkaiksi.

Tydtie ry sitoutuu raportoimaan hankkeeseen osallistuvien asiakkaiden
ohjaamisen tuloksista Tampereen seudun tyoéllisyysalueelle.
Yksittdisten asiakkaiden tyollisyyspalveluiden asiakkuuteen liittyvat
muutokset toteutetaan normaalisti yhteistydssa asiakkaan
asiakasvastaavan paatosten mukaisesti (tyokokeilu, palkkatukityo,
tyovoimakoulutukset).

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi: Tampereen seudun
tyollisyysalueen edustaja, Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
edustaja, Pirkanmaan hyvinvointialueen edustaja, hankealueen
paikkakuntien tyollisyydenhoidon edustajia.

Tampereen seudun tyollisyysalueen valitsema tyollisyysalueen edustaja
nimetdan hankkeen ohjausryhmaan.

Tampereella

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalvelujen (Tampereen seudun
tyollisyysalueen) puolesta

Lotta Lammi, palvelujohtaja, seudun palvelut





